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T.C, Aile ve Sosy,al Hiıııneıleı Balıanlığı Sosyal Yaıdınılar Genel \1üdilrlüğü'nün 03l04l20l 2 tarihli
20l2/l2 sayılı Sosyal Yaıdımlaşma ve Davaııışma Vakıflan Personelinin \orm Kadro Sıandarllan. Iş

Janım]arı. Niıelikleri, Özlük tla}ilırı rc Çıtışma Şanlarına Ilişkin F.saslaı konulu (ienelgesi

doğrultusunda -2- (İki)A}, t)eneme Stireli -l- (Bir) adeı "Büro (iörevlisi" unı,anına sahip "llelirsiz
Süreli Sözleşmeli Personeller" alınaca}iıır.

_ 

^DAYt.-ARD-A 
ARAN nN CENEı. vL ÖZı]L SAR"i,L;\R:

l - Türkil,e Cumhuıiyeıi r,atandaşı olnıak.
2_ Medeni haklanıı kul}anma ehliyeıine sahip olınak.
3_ Başııru tarihinde l8 yşını biıirmiş ve 4O yaşını doldurmamış olmak.
4- Erkek adaylar için askerliğini yapnıış r,eya iıskerli}t hi:ımeıinden muaf olmak. askerlikle ilişiği

bulunmamalı.

5- kamu haklanndan mahrum bulunmamak.
6- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile: kasten işlenen bir

suçhn dolayı bİr yıl veya daha t-az|a süre.,-lc hapis cezasına ya da aİl'a uğramış olsa bile devletin
güvenliğine kaşı işlenen suçlar, Anal asai düzene vc bu düzenin işle1--işine kıuşı işlenen suçlar ile
zimmel. inikip. rüşı,et. hıısızlık, dolandıncıhk. sahlecilik. güveni kötüve kullanına. hileli itlas.
ihaleve l'esaı kıırıştırma. edimin iihsına 1esaı kanşıınna- suçıan kaı,naklanaıı malı,arlığı değerlerini
a}t|ama veya kaça}ıçılık suçlanndan mahküm olmamak.

7- Giiıevin öze|liğine göre eğiıim. y-aş. tecrübc gibi özel şartlan ıışımalt.
8- Lisans diizel,inde eğiıim veren.l Yıllık Yüksel(iğretim Kurumlarının Psikoloji, Psikolojik

Danışmanlık. FcIscl'e Bölümü. Rehberlik. Rehiıerlik ve Psikolo^jik Danışmanlık ki|ümIerinden
vel,a denkliği Yükseköğreıim Kurulunca ona1.1anmış 1.abancı !.ük§cköğreiim kurumlanndan
mezun olmali^

9- 2022 ve 2023 yıliannda ÖSYM ıara|lndan 1.apılan Kamu Personeli Seçme Sınavlarında KPSSlr3
puan tiirüİdcn eİü az -60- (Altmış) puan almış olmali.

l0- İyi derecede bilgisayar (Winıtowş. MS öillce v. Interneı Pıogrıımları vb.) kullanına beceıisine
sahip olmak, işareı dili seıtifikasına sahip olmak.

l l- Adrese Dayalı Nüt'us Kayıı Sistemine göre. başvuru tarihi iıibariyle soı _1- (Bir) i,ıldır i1,11ı_i,,ql lli
Ş5lj Ilçesindc ikamet ediyor olma}ı.

l2- Her ıürlü mevsim ve iklim şanında göreviıi devamlı yapmasına engel rrlabilecck hasıalığı re a}iıl
ha,stalığı bulunınamali. (Görevc başlaması uvgun bulunan arJa1,iaıdan bu durumu belinir ıam
teşekkül|ü bir hastaneden alınn.ıış sağlıl raporu isteneccktir1

l3- YaPılan mülakat stııucunda görı:ve baş|atılması kesin|eşn adal,hakkında güvenlik soruşıumıası
yapılacak. §oruşıuıma sonucunda giirer.e başlaıılması sıkıncalı görülen aday göreve
başlatı lmayacaklır.
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20 tlyt.ijl. 2023 *29 tjYl-ÜL 2023 ıarihleri arasında mesai saati biıiminc kadar'I',C. Aile ve Soşal
Himıeıler Baianlığı Sosl,al Yardımlar (ienel Müdürlüğü'nün (bu]ıs: ı_gL[]]ıı.aüc_glr.g) web sitesi.

Şişli Kaymakarnlığının (rrırrı,,si§ji,gııv.tr) rçeb sitesi. Şişii Hükümeı l..onağı Ilan Panosu. Şişli İlçsi
Sosyal Yardımlşma ve Dayaıışma Vaktl İlan llanı,ısuıda ilan edilecck vc ilın mcmi İstanbu} Çalışma
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Şişli Hizmeı Merkezine i]an edilınek üzere gönderilecektir.

2- BASVURU:
Başıurular 20 t.Yt.(lL 202] tarihinden başlayaıal, 29 IıYI-İ]l- 202ii günü Saaı: l7.00'}e kadar,'I-.C.

Aile r.e Sosrval l{izmetler Bakanlığı Soş,al Yaıdımlar Genel Müdürlüğü'nün
(hııos:,,,'r aliii'ilaı,gilc.gov.l,) ı,eb sitesi üz-eıinden 1"apıiaca}i. şahscn 1"apılacak başı,urular kabul

edilmeyecektir. İlgili mevzuaı gereğince: KPSS|'3 puanına giire alınacak persrınc| sal,ısının -5- (Beş)

katı kadar ıüay mülakala çağnlacaktır. Adaylar taralindan yapılacak ıın|inc haşr uru "()\
BAŞVtjRl-j" niıeliği ıaşıyacak olup. Sosyal Yardımlaşma ı,e l)al-anışma Vakıt'larınca Adaylaıda
Aranaıı Genel ve Özel Şarılar bölümünde isıenilen erraklan süresi içerisiııde teslim etmel c,n 1a da

evraklannı ıeslim edip genel şanlan ve Sos;-al Yaıdımlaşma ve Dıyarıışma Vakıt'ları ıara{lndan

belirlcnmiş özel şanlan ıaşımadlğı tespit edilen adaylann başr,urulan değerlendirilmeye
alınmayacalıtıı.
_,l - BF.l -(iF.| . t-.R l}i -i,

ESI.I]v,l EDll-\4HSl
Mülalıata çağnlnıası uygun görülen adal lar 0-1 EKIM ]023 günğ mesai saati bitimin!, kadar aşağıdaki
belgelerin aslını göstererek. ona.v-lı örnekleıini dosl,a halinde Merkez Maha|lesi Abide-i }lüniyet Cad.
No:l75 Şişli adresinde bulunan Şişli İlçesi Sosyal Yardımlaşma vc Davanışma Vakfına ıeslim
edcceklerdir. İstenen şartlara uygun müracaaı sahiplerine teslim eıiikleri belgeler kaşılığında "Evrak
Alındı Belgesi" verilecekıir. Mülakata çağnlması u},Bçn göülen ııncak başvuru esnasında kurumumuz
taıafından alınan belgeler jncelendikıen sonra eksik belgesi olanlıır ile istt,nen bclgeleri ı,erilen sürc
içerisinde ıeslim etmeyen ada]jIaı mülalıaıa alınmavacaklardır.
Mülakata Çağnlması Uygun Görülen Ada.ı lardan İstcnecek tselgeler:
l- 'f.C. Kimlik Kanı aslı rc fotokcıpisi^

2- Diploma i Mezuniyct Belgesi ash,ğ),a nöıer lasdikli onallı örneği. {e-devleı uygulaması
üzerindcn ıemin edilebilmekıedirı

3- (ieçerli K['SSP3 Sınav Sonuç Bclgesinin aslı r.eı,a n<rıcr ıa_sdikli ona1",|ı ömeği"
4- Son alıı av içerisinde çeli|miş -2- {İki)adğı biyomctrik vcsikalık foıoğni
J- Adrese Dayalı Nüfus Kayı Sisıcmine göre. baş\.uıu ıarihi iıibari1,Ie ıın -l_ 1Rir) 1,ıldır isıanbul İli

Şişli İlçesi sınııIan içerisiıde ikameı etıiğini gösterir -I'arihçeli Ycrleşinı Yeri Belgesi" (e_dcvlet
uygularnası üzerinden lemin edi lebi]mekıedir}

6- Nüius Kayı Ömeği. (e-der,|eı uvgulaması üz_erindşn ıemiı edilebilmektdir)
1- Adli Sicil Kaydı Belgesi, 1e-der lct ul.gulaması i,izerinden temin edilebilmekıedir1
8- Erkek adaylaı için Askerlik Terhis Belgesi (e-deı,let uı,guiaması üzerinden temin

edilebilmektedir) veya askerlik hizmcıinden rnuat'olduğınu ya da askerlikle ilişiği bulunmadığını
göslerir belgenin aslt vcva nolor taıidikli ona1,lı örneği.
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l0_
A4 kiğıdının bir 1,iizünü geçmeyecck şekilde biigisayarda hazırlanmış özgeçmiş.

Bilgisayaı sertifikası aslı ve folokopisi. ( \,aısa)
.1_ \{ ,l 

YI-]RI V s
Belgelerini evrali alındı belgesi karşılığında eksiksiz olara}ı teslinı eden ada1,ların lisıesi ,.ü] lij ]ii:]
günü Şişli Kaymakamlığının (.ıııı_rıJıli.goılr1 web siıesinde açıklanacakıır, Mülakaıa hak kazaıan
adavlar 061l0/2023 Gilnü Saat: l ].00'da l\,terkez Mah. Abide-i Hüıriyet Cad. No:175 Şişli adresinde

bulunan Şişli İlçesi Sosyal Yardınılaşına ve l)ar anışma \ıakinda Mülakaı Komisyt)nu ıaratlndaıı

mülakala altnağakı!ı. !lülakaı için ayrıca ttbligaı 1apılmal',ae aktır. |ı{ülakatta adaylar başvurdukları

unvan ilc ilgiIi bilgi diizeyi. kendini ifade edebilme kabiliyeıi. sıısl,al i|etişim becerisine sahip olmalı.
davranış ve tepkilerin mesleğe uyguniuğu, öz-güvcni. ikna kıbiliyeti vc inandırıcılığı. bilimsel ve

teknolojik geIişmelere açıklığı. kişisel becerilcri^ kaşısındalıi insanı anlal,abilrne \ğ cmpati kurabilmc
becerisi, Sosl,al Yardııılaşma ve Day,anışma Vakıtlaı hakkındaki bilgileri yönIcıinden

değcrlendirilccekıi r.

5. SINAV SONUCLARI:
Mülalata alınan ada1,Iar mülakaııa aldıkları puana göre komisıon ıaraljndan sıralaııacak ve mülakaı
puanı eı yüksek olan -l- (Bir) ada1 Şişli Ilçesi Sosıa} \'ardımlışma ve L)aıanışma Vakil Müıevelli
Hey,eti Kaıarı alınarak Aile vc Sosl,al Hizmctlcr Bakanlığı Sosyal Yardımlar Cenei Müdürlüğüne

Bütünlcşik Sosyal Yardım Bilgi Sisıı.,mi İnsan Kır nakları \1o,,]ülü üzerinden bi]dirilc,cektir. Aile ve

Sosl,al lIizmeıler I}akanlığı Scıslal Yardımlar (ienel Müdiirlüğii ıaraiindan yapıIacak değerlendirme
sonucunda göreıe başlalılması u!gun görülcn ada1 Şiş|i İlçcsi Sosıal Yardımlaşıııa re Davanışma
Vakilna bildirilecekıir. Göreve başlatılması uygun tıuIunaıı aday vakıl'},(lnötimi laratjndaı sözleşme
imııalamak üzere da\et cdilecek. -j- tÜçı iş günü içerisinıie Şişli llçcsi S,,süal Yıırdıırrlaşma vc
Dal,anışma Vakfina gelerek sözleşme imz,alayıp işe başlal,acaktır. Sözleşme iınzalanıaya hali kazanan
aday süresi içerisinde sözleşme imzılcırnadığında iş başlatıimavacakıır.

Şişli İlçesi Sosval Yardırnlaşına ve Dayanışma Vakfı lvlüıevelli lleyeıi mülakaı sonucırnda pcrsonel
alıp almamakta veya gerektiğindc müla}iatı rek ıaraflı iptal eımekle serbcstıir.

Kamuoı,ıına i lanen du.ü''-urul ur. 20/09,/20] ]


